
Riunion di Kumison di Supervizon di 
Planu Diretor Stratéjiku di Roxbury

7 di Novembro di 2022



1. RSMPOC 
Boas-vinda y Orientason 



Komu ménbrus di kumunidadi pidi, es ivéntu ta bai ser gravadu y 

publikadu na pájina di Planu Diretor Stratéjiku di Roxbury na 

bit.ly/theRSMPOC pa kes algen ki ka konsigi partisipa na ivéntu di Zoom 

au vivu.

Aléndisu, pusívelmenti partisipantis pode grava riunion ku kámara di ses 

telefóni ô otus dispuzitivu. Si bu ka kre ser gravadu duranti riunion, pur 

favor disliga bu mikrofóni y kámara.

Mésmu si bu kámara y mikrofóni sta disligadu, simê bu pode partisipa 

atravês di chat ku testu (skrebe).

Gravason di Riunion
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Interpretason y Traduson

“Spanish” – pa Spanhol
“Haitian Creole” – pa Kriolu di Aiti
“English” – pa Inglês
“Cape Verdean Creole” – Kriolu di Kabu Verdi
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Benvindu! Ali sta alguns dika di módi ki ta uzadu Zoom pa utilizadoris inisianti. 

Kontrolus sta na párti di baxu di ekran 

Dikas pa Zoom

Utiliza chat pa skrebe un kumentáriu ô pa faze un pergunta na kualker 
muméntu –
Ménbrus di RSMPOC/BPDA ta ben modera kel chat (konvérsa)

Pa labanta mon, klika na “Participants” na párti di baxu di ekran, y dipos 
skodje opson “Raise Hand” na kaxa di partisipanti, ô kalka *9 na bu telefóni 

Dizativa/ativa son – Partisipantis ta dizativadu son duranti aprizentason. 

Aprizentador ta ativa bu son duranti diskuson, si bu lanbata mon y é bu 

bês di fala. Pa dizativa/ativa son na bu telefóni, kalka *6.

Ta liga/disliga bu vídiu



Itikétas (régras) di Zoom

Nu kre garanti ma es konvérsa ta ser un spiriénsia agradável pa tudu partisipanti.

● Pur favor, mante bu son dizativadu ti ki bu txomadu. Si bu kre fala duranti es piríudu, 

pur favor uza kel funson “Raise Hand” na Zoom, asi un moderador di BPDA ta ativa bu 

son.

● Pur favor, ruspeta ténpu di kunpanheru.

● Nu ta pidi pa partisipantis limita ses perguntas, pa otus algen pode partisipa na 

diskuson. Si bu tene más pergunta, pur favor spéra ti ki otus partisipanti dja ten 

opurtunidadi di faze perguntas tanbe.

● Si nu ka konsigi risponde bu pergunta n’es riunion, pur favor po-l na Chat na fin ô 

manda-l pa email yarisamar.cortez@boston.gov
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Ajenda

1. Boas-vinda di RSMPOC

2. Chief Segun Idowu 

3. Perguntas di RSMPOC y Públiku



Vizon Jeral y Atualizasons di RSMPOC

Priméru Segunda-fera di mês
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10 di janeru di 2022 

7 di febreru di 2022

7 di marsu di 2022

4 di abril di 2022

16 di maiu di 2022

6 di junhu di 2022

11 di julhu di 2022

**Ninhun Riunion na Agostu** 

12 di siténbru di 2022

3 di otubru di 2022

7 di nuvénbru di 2022

** Ninhun Riunion na Dizénbru**



Risponsabilidadis di RSMPOC

• Kumison di Supervizon di Planu Diretor Stratéjiku di Roxbury (RSMPOC) foi 

kriadu na 2004 pur kauza di Planu Diretor Stratéjiku di Roxbury (RSMP). 

• RSMPOC é bastanti riprizentativu di zóna di Roxbury y é formadu pa pesoas 

nomiadu pa riprizentatis ileitu di Kámara Munisipal, asosiasons di zóna y 

organizasons di kumunidadi. 

• RSMPOC ta superviziona inplimentason di Planu Diretor Stratéjiku di Roxbury y 

di PLAN: Nubian Square. 
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Entra. Partisipa. Toma Midida.

• Entra: Entra na Kumison di Supervizon di Planu Diretor Stratéjiku di Roxbury, 

y/ô nun Kumison di Rivizon di Prujétu (PRC).

• Partisipa: Partisipa na riunions públiku. Faze perguntas. Konvida vizinhus, 

grupus síviku y organizasons di Roxbury, stabelesiméntus kumersial, dónus di 

kaza vizinhu ô otus parseru di kumunidadi pa riunions públiku.

• Toma Midida: Faze rivizon y kumentárius sobri prujétus, dizenvolviméntus y 

inisiativa di planiaméntu.

Pa más informason sobri prósimus riunion, prujétus di dizenvolviméntu y módi ki bu 

ta partisipa, vizita bit.ly/theRSMPOC
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Objetivus Orijinal di Planu Diretor 2004

• Midjora vida síviku & kultural na zóna

• Prumove kresiméntu diversifikadu y sustentável ku trabadju pa moradoris 

lokal

• Garanti transpórti públiku y privadu siguru y konvinienti

• Alarga & midjora moradias pa várius grupu sosio-ikunómiku y idadi

• Kria un dumíniu públiku konfortável, animadu y siguru ki ta rifliti diversidadi 

di moradoris lokal

• Aumenta partisipason y enpuderaméntu di kumunidadi, atravês di un maior 

risponsabilizason di guvérnu, instituisons y stabelesiméntus kumersial

Fonti: Planu Diretor Stratéjiku di Roxbury, p.4
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LOWER ROXBURY TRANSPORTATION STUDY

The City of Boston is redesigning intersections and 
streets in Lower Roxbury to improve walking, biking, 
and rolling. 
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▸ Learn about this project 
and sign up for the email 
list: boston.gov/lower-
roxbury

▸ Schedule time to talk with 
us one-on-one: 
bit.ly/Lower-Roxbury-15

http://www.boston.gov/lower-roxbury
http://bit.ly/Lower-Roxbury-15


OFFICE OF ECONOMIC OPPORTUNITY & INCLUSION MAYOR MICHELLE WU

GABINETI DI OPURTUNIDADI 
IKUNÓMIKU & INKLUZON DI 
KÁMARA MUNISIPAL
Riunion di Kumison di Supervizon di Planu Diretor Stratéjiku di Roxbury / Segunda-fera, 7 di nuvénbru di 2022
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Vizon di Gabineti di Opurtunidadi Ikunómiku 
y Inkluzon é un sidadi rizilienti, ekuitativu, 

sustentável y vibranti, ki ta sentraliza pesoas 
y ta kria opurtunidadis pa kria rikéza 

jerasional pa tudu kumunidadi.

Nos Nóvu Vizon
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Difinison di “Ekuidadi”

Gabineti di Opurtunidadi Ikunómiku y Inkluzon ta difini 
ekuidadi asi:

prusésu proativu di prupursiona kumunidadis 
stórikamenti skluídu kes rikursu ki es meste pa mora y 

prospera na Boston.*  Nos fóku é stabelese ekuidadi rasial
komu un meiu di infrenta dizigualdadis stóriku na sidadi 

interu.
*Es difinison foi ilaboradu pa Gabineti di Ekuidadi y Inkluzon
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Konxe Gabineti

Gabineti di Opurtunidadi 
Ikunómiku & Inkluzon

(Segun Idowu, Risponsável)

Stratéjia Inprezarial
Ekuidadi di Kanábis (padjinha)

Planiaméntu Ikunómiku & 
Stratéjiku

Asuntus Global
Operasons

Pulítika

Gabineti di Pikénus Inpréza
(Aliesha Porcena, Diretora)

B⦁Local
Ruas Prinsipal
Inpréza Móvel

Rifeison na Ar Livri
Prugrama ReStore
Asisténsia Tékniku

WeBOS

Gabineti di Asuntus di 
Konsumidor y Lisensiaméntu 

(Kathleen Joyce, Diretora)

Konselhu di Lisensiaméntu di 
Boston

Konselhu di Kanábis di Boston

Gabineti di Diversidadi di 
Fornesedoris & 
Mon-di-Óbra

(Andre Lima, Diretor)
Sertifikason di Inprézas

Fundu di Opurtunidadi di 
Kontratus

Studu di Disparidadi
Prugrama di Merkadu Prutejidu

Divulgason di Diversidadi di 
Fornesedoris

Asisténsia Tékniku

Gabineti di Turismu, Disportu,
& Entreteniméntu

(Amy Yandle, Diretora Interina)

Filmi & TV
Marketing

Ivéntus Spisial
Turismu
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Lansa sforsus pa dinamiza séntru di sidadi

RIKUPERASON 
DI COVID-19

Atribui 13 milion di dóla pa más di 1.000 
pikénus inpréza

Alarga kanpanha “All Inclusive Boston”

DINAMIZASON DI 
ZÓNA

Garanti 5 milion di dóla pa prugrama di 
Ruas Prinsipal

Lansa prugrama di Legacy Business

Dizenvolve prugrama di rifeison na ar livri 
permanenti

INVISTMÉNTUS 
EKUITATIVU

Lansa planu di kónpra na sidadi interu

Adota Prugrama di Merkadu Prutejidu 
permanenti

Da City Fresh Foods un kontratu

PROSPERIDADI 
KONPARTILHADU

Distribui 13 milion di dóla pa apoia 6.000 
jóven

Forma nóvu gabineti pa enpuderaméntu di 
trabadjadoris

Sirbi 10.000 morador di Boston atravês di OFE na 
inísiu di 2022

Objetivus di nos Gabineti



OFFICE OF ECONOMIC OPPORTUNITY & INCLUSION

OPURTUNIDADI IKUNÓMIKU Y
INKLUZON NA ROXBURY



19

Stabelesiméntus kumersial di Roxbury resebe 
subsídius na valor di 1,3 milion di dóla

RIKUPERASON 
DI COVID-19

Prujétu Jazz Urbane kontinua ta avansa OEOI ta ben dizenvolve un planu pa dinamiza 
Roxbury

DINAMIZASON DI 
ZÓNA

350.000 dóla garantidu pa Ruas Prinsipal di 
Roxbury

INVISTMÉNTUS 
EKUITATIVU

Garanti lisénsa di bebidas alkóliku spisífiku pa 
Bolling

Da City Fresh Foods un kontratu

PROSPERIDADI 
KONPARTILHADU

Ko-konvoka 150 líder global na Bolling Building

Nubian Ascends/P3 sta ben liga kanal di inpregus a 
siénsias di vida

Módi ki OEOI sa ta Apoia Roxbury



OFFICE OF ECONOMIC OPPORTUNITY & INCLUSION

SESON DI DISKUSON Y 
RIASON
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P#1 Kal k’é bu riason inisial a es aprizentason?

P#2 Di ki otus manera OEOI pode apoia Roxbury?

P#3 Ki tipus di stabelesiméntus kumersial ki bu kre odja?

P#4 Módi ki bu ta gostaba pa nu fikaba involvidu?

Seson di Diskuson y Riason 
Perguntas pa orienta konvérsa



OFFICE OF ECONOMIC OPPORTUNITY & INCLUSION MAYOR MICHELLE WU

OBRIGADU!


