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1. RSMPOC
Byenveni ak Oryantasyon



Anrejistreman Reyinyon

Sou demann manm yo nan kominote a, aktivite sa pral anrejistre sou paj

entenet Plan Prensipal Stratejik Roxbury nan bit.ly/theRSMPOC pou
moun sila yo ki pa anmezi pou patisipe nan aktivite andirek Zoom.

Egalman, li posib ke patisipan yo kapab anrejistre reyinyon an avek
telefon kamera oswa lot aparey yo. Si ou pa vle yo anrejistre w pandan
reyinyon an, tanpri femen mikwofon ak kamera w,

Si kamera ak mikwofon ou dezaktive, ou ka toujou patisipe atrave
fonksyon chat pa teks.
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Entepretasyon ak Tradiksyon

Panyol” - pou Panyol
“Kreyol Ayisyen” - pou Ayisyen
Interpretation “Angle” - pou Angle

.

View Options v

Request Remote Control

Annotate

Shared Screens
Brad Whitlock
v/ Zak Peirce
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Konsey sou Zoom

Byenveni! Men kék konsey sou fason pou itilize Zoom pou itilizaté premye fwa. Kontwol

ou yo anba ekran
Itilize chat la pou tape yon kdbmanté oswa mande yon kesyon a nenpot kilé -
Manm yo nan RSMPOC/ BPDA ap modere chat la
-
gl Silans/reyaktive - Patisipan yo ap rete an silans pandan prezantasyon an -
prezantate a pral reyaktive w pandan diskisyon an si ou leve men w e se moman

- pa w pou pale. Pou silans/reyaktive sou telefon ou peze *6.

Pou leve men w, klike sou “Patisipan” anba ekran w lan, e apresa chwazi opsyon
“Leve Men” nan kazye patisipan an, oswa peze *9 sou telefon

Aktive/dezaktive videyo w
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Pwotokol Zoom

Nou vle asire ke konvesasyon an se yon eksperyans agreyab pou tout patisipan yo.

e Tanprirete an silans jiskaske yo rele w. Si ou ta renmen pale pandan tan sa a tanpri
itilize fonksyon “Leve men” nan Zoom kidonk yon moderaté BPDA kapab reyaktive
son patisipan yo.

e Tanprirespekte tan chak moun.

e Nou mande pou patisipan yo limite kesyon yo kidonk 106t moun kapab patisipe nan
diskisyon an. Si ou gen plis kesyon, tanpri rete tann jiskaske tout Iot moun kap
patisipe yo gen yon opotinite pou poze kesyon.

e Sinou paanmezi pou reponn kesyon w nan reyinyon sa a tanpri mete yo nan Chat
la nan fen an oswa imel Kelly.sherman@boston.gov
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Pwogram

1. Byenveni RSMPOC
2. Mizajou Planifikasyon
3. Kay pou Ekite



Prezantasyon ak Mizajou RSMPOC

Premye Lendi nan Mwa

10 Janvye 2022 11 Jiye 2022
7 Fevriye 2022 ** Pa gen reyinyon nan mwa **
7 Mas 2022 12 Septanm 2022
|4 Avril 2022 | 3 Oktdb 2022
2 Me 2022 7 Novanm 2022

6 Jen 2022 ** Pa gen reyinyon nan mwa Desanm**



Responsablite RSMPOC

Komite Siveyans Plan Prensipal Roxbury (RSMPOC) te kreye nan 2004 alaswit
yon Plan Prensipal Estratejik Roxbury (RSMP).

RSMPOC reprezante lajman katye Roxbury e li gen ladan Majistra ki nonmen yo,
nonmen pa eli ofisyél yo, asosyasyon katye, ak 6ganizasyon kominote yo.

RSMPOC sipévize enplemantasyon Plan Prensipal Estratejik Roxbury ak PLAN:
Nubian Square.



Antre. Angaje. Pran Aksyon.

Antre: Antre nan Komite Siveyans Plan Prensipal Estratejik Roxbury, ak/oswa
yon Komite Revizyon Pwoje (PRQ).

Angaje: Patisipe nan reyinyon piblik yo. Mande kesyon. Envite vwazen yo,
gwoup sivik Roxbury ak oganizasyon yo, biznis, pwopriyete adjasan oswa |0t
kominote afilye nan reyinyon piblik yo.

Pran Aksyon: Revize aksyon ak komante sou pwojé yo, devlopman, ak inisyativ
planifikasyon.

Pou w jwenn plis enfomasyon sou reyinyon kap vini yo, pwojé devlopman ak kijan
pou patisipe, vizite bit.ly/theRSMPOC
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Objektif Plan Prensipal Orijinal

Amelyore Kilti lavi & sivik nan katye a

Ankouraje kwasans dives & dirabilite avek djob pou rezidan lokal yo
Asire transpotasyon prive piblik nan yon fason ki ansekirite & pratik
Elaji & amelyore lojman pou yon varyete laj ak gwoup sosyo-ekonomik

Kreye yon domeén piblik konfotab, antouzyas, ak ansekirite ki montre
divesite rezidan lokal yo

Amelyore patisipasyon kominoté ak otonomizasyon komite yo grasa a yon

responsablite kwasan gouvénman, ak enstitisyon ak biznis yo
Sous: Plan Prensipal Estratejik Roxbury, p.4
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2. Mizajou sou Planifikasyon



PLAN: Mizajou sou Nubian Square

® Repons P-3yo la! Ou ka jwenn li sou sitwéb P-3 nou an oswa anba a:

® Pwopozisyon P-3yo

HYM & Vil nou an nan Soumisyon Devlopman Lapé | HYM & Vil nou an nan Soumisyon Konsepsyon Lapé

| Tishman Speyer & Soumisyon Devlopman Ruggles Progressive Partners | _Soumisyon Konsepsyon Tishman

Spever & Ruqggles Progressive Partners

® Pou rete angaje avék Pwosesis P-3 tanpri enskri nan lisimél nou an! (imel

lennifer.kaplan@boston.gov pou enskri)

e Aplikasyon yo sou Bartlett ak P10 PRC/ IAG ouveé! Tanpri aplike anvan delé limit 8 Avril

e ByenveniJenn Kaplan, Rebecca Hansen ak Jonathan Short
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https://bpda.box.com/s/rmu83o9f4rih32n4nu4oyf0vm4pixksq
https://bpda.box.com/s/a25bis8zwh9tcqxx8n39jc9serag91u2
https://bpda.box.com/s/rmu83o9f4rih32n4nu4oyf0vm4pixksq
https://bpda.box.com/s/a25bis8zwh9tcqxx8n39jc9serag91u2
https://bpda.box.com/s/mtysdxbuk4f8w99nm37627gs4l9g2kwx
https://bpda.box.com/s/rmu83o9f4rih32n4nu4oyf0vm4pixksq
https://bpda.box.com/s/mtysdxbuk4f8w99nm37627gs4l9g2kwx
https://bpda.box.com/s/rmu83o9f4rih32n4nu4oyf0vm4pixksq
https://bpda.box.com/s/a25bis8zwh9tcqxx8n39jc9serag91u2
https://bpda.box.com/s/mcf2j3gdf0otvtyqish6qwbzhx51i8ai
mailto:Jennifer.kaplan@boston.gov

BPDA ap anboche!

Eske ou enterese nan travay pou la

Boston Planning Development Agency?

http://www.bostonplans.org/about-us/careers-at-the-bpda

14


http://www.bostonplans.org/about-us/careers-at-the-bpda

3. Kay pou Ekite






Yon moman Istorik pou Chanjman

Pwopriyeté kay se fason anpil fanmi bati sekirite

. . . N . Homeownership Rates by Race & Ethnic Group
ekonomik. Men,pandan plizyé dizén ane,fanmiblan i

= Mon-Hispanic White
yo te achte kay epiyo te jenere richés kite sipote pa / —~ s
réglemna piblik ak aksyon prive ki te eskli kay Nwa o S
yo pou yo achte kay
Yon etid an 2016 te estime ke san entevansyon dirék, li
pral pran mwayen fanmi Nwa a 228 ane ak mwayen .
fanmi Latino 84 ane  pou akimile richés ke fanmi blan A
an mwayén genyen kounye a. o s - e s
Gen yon santiman ijans renouvle pou jistis rasyal nan  preske 90% nan kay blan yo nan Boston MSA se
peyi sa a, ak moman pou pouswiv agresivman ekite pwopriyeté kay, pandanke seélman 33% fanmi Afriken

Ameriken yo ak anviwon 20% a 30% fanmi Latino yo

lojman se kounye a. Kay pou Ekite [Homes For Equity] posede kay.

pémét kay ki gen moun koulé yo ki te sibi

Menity jansoial yo te ie=p




Nou pral dirije Inisyativ la nan Roxbury, MA

Roxbury , kote préske 90% nan popilasyon an se Nwa, Latino,

oswa Azyatik, te chwazi kdm kote jeyografik la pou lanse pwojé Ras ak Etnisite nan Roxbury

a kom rezidan li yo te fé eksperyans modél ki pésistan ak kwonik 2010 Chif ak Pousantaj
White (along) i 3,913 (6.5%)
nan diskriminasyon lojman piblik ak prive ki kontinye jodi a. Black or African American (alone) 33,266 (55.6%)
Hispanic or Latino (all races) 17,842 (29.8%)
American Indian and Alaska Native (alone) 259 (0.4%)
Nan ane 1970 yo, “deplase soti nan bidonvil" finanse federalman Asian (alone) _ 719 (1.2%)
Native Hawaiian and Other Pacific Islander (alone) 21 (0.0%)
Some other Race 1,874 (3.1%)

te deplase rezidan Roxbury yo. Mwens pase senk ane apre

Two or More Races 1,896 (3.2%)

deplasman an, ogmantasyon pri lwaye nan sa yo rele zon

N . . N https:// .cityofboston.gov/I D ts/Roxbi Planning_District_P
renouvélman iben Roxbury a te de fwa plis pase nan zon ofle, tom3 ~12006.pdf o oot AT
metwopoliten annantye malgre move kondisyon lojman.

Nan Roxbury, selman 23% nan fanmi yo te

Fanmi Nwa ak Latino yo te ekskli nan tout zon yo, kote te gen pri
Y Y genp posede kay yo konpare a 34% nan Boston.

lojman yo te modere, epi yo te fose yo peye pi gwo pri lwaye

pou kay ki pa move kondisyon, efektivman fé yo "peye pou

KOMINOTE OPOTINITE




Faz Aktyel: Rechech ak Planifikasyon

Ekip rechéch nou an ap ranfose dosye legal pou Kay pou Ekite
anba Lwa sou Lojman Ekitab. An menmtan, n ap devlope sipd Ka t Orijina 1 kim ontre Liy Wouj]
piblik pou inisyativ la. Boston

1. Pou pwouve ka legal nou an ak konstwi dosye piblik la, ekip la
ap dokimante istwa domaj - yon modél aksyon irezistib  pa
gouvéenman Vil, Eta, ak Federal ak enteré prive ki lakdz

diskriminasyon lojman nan Roxbury.

2. N ap aplike yon optik ekite rasyal nanrechéchlaepi mete
moun ki pi afekte pa diskriminasyon lojman kom patné pou

konsepsyon pwosesis rechéch la.

3. Avék konsey konsiltatif lokal nou an, n ap itilize done nou

KOM.WOTE GPETWNITE




Baz Legal nan Lwa sou Lojman Ekitab

« Lwa sou Lojman Ekitab la entedi HOUSING
w/!

diskriminasyon baze sou ras

« Lietablitou yon obligasyon pou redrese
oswa ranvése kondisyon sou
diskriminasyon lojman

Copyright National Fair Housing Alliance, https://nationalfairhousing.org/fhact50/
“likle ke youn nan gwo defo nan planifikasyonakenplemantasyon politikfederallojman
san patiprise nan souzestime gwo pésistans diskriminasyon an.”

Pratik aktyella sipoze entédiksyon kont diskrim ina syon lojm an anpeche konsiderasyon kle
souras. Nou kwe prensip reparasyon pémet pou plis konsiderasyon eksplisit nan ras nan
maketing,seleksyon achte akkonsepsyon pwogram

KOMINOTE OPOTINITE




Lwa sou Opotinite Kredi Egal

Efé alontem mank ranfosman lwa sou lojman san patipri ak pésistans valé
kay ki kontinye ap depresye atifisyélman ak diferans ki agrave nan transfe
richés enté -jenerasyon.

Lwa sou Opotinite Kredi Egal pemét  Homes for Equity aji an patenarya
avek lot entévenan yo pou adrese kondisyon diskriminasyon sistemik. EQUAL OPPORTUNITY

LENDER

* Pémét priz an kont ras nan yon “Pwogram Kredi pou Rezon Spesyal’
pou benefisye gwoup “ki defavorize ekonomikman”, enkli “ moun ki te
ekskli nan aksé kredi

* [Eta oswa yon ajans lokal, yon dganizasyon non - pwofi kapab jere yon
SPCP oswa yon kredité prive

KOMINOTE OPOTINITE




Apwoch doub nan akse a Pwopriyete
Restorativ

Pwogram pilot Kay pou Ekite [Homes for Equity] pral
chita sou de domén ki esansyél nan aksesyon
pwopriyeté kay restorativ:

1. Pi ekplisit maketing ki konsyan souras —ak
seleksyon achte  (plis sou paj 8)

2. Chanjman nan régleman sou finansman
lojman a bon mache poupémétpigwo
kreyasyon richés pamiachte koule jodia (plis sou
paj9)

KOMINOTE OPOTINITE




Seleksyon Achte Maketing ki baze sou Ras

Pwoblém nan Solisyon
Pwogram pou pwopriyeté kay yo souvan itilize Kay pou Ekite [Homes for Equity] adrese
prokirasyon, tankou yon premye moun ki achte kay baryé sistemik nan pwopriyeté kay atrave

oswa yon rezidans nan yon katye ki idantifye
rasyalman, pou yo rive jwenn moun ki gen koulé.
Sepandan, pwokirasyon jeneral souvan pa rive
nan odyans Ki vize a

krité seleksyon patisipan ki bay priyorite
moun ki andomaje nan diskriminasyon
lojman akoz ras yo.

Itilizasyon aktyél pwokirasyon pou vize aplikan koulé yo gen rezilta melanje; HFE pral adopte plis krité ki
baze sou ras.

| Pwokrasyonlsl  PwokasyonEtwat  KiteEkeplst

Moun kap achte kay Rezidans nan plas ke yo Ras
Premye fwa idantifye rasyalman
Preferans Lokal

KOMINOTE OPOTINITE




Chanjman nan Regleman sou Finansman Lojman Abodab

Pwoblém nan

Kondisyon aktyel sibvansyon
lojman abodab limite kapasite
achte kay yo reyalize valé sou
mache a nan kay yo. Pa egzanp,
restriksyon sou papye kay Ki
abodab limite pri revant, ak
dispozisyon pou reprann anpeche
moun ki achte kay abodab touche
ekite nan kay yo. Menm ekite nan
kay la ka limite.

Okenn nan régleman sa yo pa t
aplike nan pwogram yo ke fanmi
blan yo itilize istorikman, akselere
diferans richés rasyal atrave
jenerasyon yo.

KOMINOTE OPOTINITE

Solisyon

Kay pou Ekite [ Homes for
Equity] pral mennen chanjman
nan régleman ki diminye
kondisyon pou repran
sibvansyon yo pou bay priyorite
pou kreye richés nan mitan
moun ki andomaje akoz
diskriminasyon lojman.

Chanjman régleman sa yo pral
maksimize kapasite pwopriyeté
kay abodab yo pou reyalize
valé apresyatif kay yo pou kreye
riches.




Implementation

Pwojé Pilot Kay pou Ekite [Homes for Equity]
pral tire pati pwojé pwopriyeté kay yo ki
ankou nan Roxbury pou premye
enplemantasyon an.

Ekip Pwoje

Nuestra Comunidad ak Windale Developers

yo pami devlopé yo ki te aksepte pou bati
ak vann 40 “Homes for Equity” pou
demontre teyori chanjman nou. Dr.Neenah Sym one Ma ria
Estrella - Joseph Crawfor [atimor Henry

i i i i - Luna, Feaster, d, ¢,
Inisyativ Kay pou Ekite [Homes for Equity] fét Direkte o Direkts Direkte ziror;::n
pou | repwodui toupatou nan MA ak odela : Rechéch Egzekitif Pwojé
bay yon wout pou fanmi koulé yo jwenn MAHA

aksé nan pwopriyete ak kreye richés.

KOMINOTE OPOTINITE




Alye ak Sipoté

eVt MASSACHUSETTS
Z wrors [ T (B Pt
‘Oppco COMUNIDAD ALLIANCE REFSPFONDING SEEIRDING CHANGING

#CloseTheGap Education « Action « Results 100 YEARS OF IHFPACT

Beth Israel Lahey Health )

Windale
NelgllborWorks® Developers KI ein Horni g i~ Beth Israel Deaconess Medical Center
AMERICA p COUNSELORS AT LAW

KOMINOTE OPOTINITE




Kontak

Ann Houston

PDG OppCo
ahouston@oppcommunities.org

Maria Latimore
Direkté Pwojé

maria@marialatimore.

OPPORTUNITY COMMUNITIES




Aneks
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Tablet/Kapti Ekran Tablet / Telefon

#

m——=

’ boston planning &
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