
BRA
SOLICITUD DE POSTULACIÓN DE CANDIDATOS

GRUPO ASESOR Y DE TRABAJO 
PARA LA ZONA DEL CRUCE Y LA 
ESTACIÓN DE UPHAMS CORNER 
La Entidad de Desarrollo Urbano de Boston (“Boston Redevelopment 
Authority” o “BRA”, por sus siglas en inglés) desea recibir 
postulaciones de:

para conformar un grupo asesor y de trabajo (“Working Advisory 
Group” o “WAG”, por sus siglas en inglés) para el Plan de 
Mejoramiento Urbano de la Zona del Cruce y la Estación de Uphams 
Corner comprendido dentro de la Iniciativa de Planeamiento Urbano 
del Corredor Fairmount Indigo. El WAG ayudará al BRA, otras 
agencias municipales y un equipo consultor multidisciplinario 
designado a desarrollar un plan de mejoramiento urbano para la 
zona de la estación de Uphams Corner. 
El proceso de desarrollo del Plan de Mejoramiento Urbano de Uphams 
Corner comenzará en junio de 2012, y se estima que durará 
aproximadamente dos años. Las reuniones se celebrarán generalmente por 
la tarde en diferentes establecimientos del vecindario de Uphams Corner. Se 
anticipa que el alcalde Thomas M. Menino designará aproximadamente entre 
10 y 15 integrantes para el WAG.

Los formularios de postulación de candidatos pueden descargarse 
en www.fairmountindigoplanning.org, o se pueden solicitar por 
correo electrónico a ines.palmarin.bra@cityofboston.gov o por 
teléfono al (617) 918-4434.
También se puede presentar una postulación sin formulario en la que se indique el nombre, el 
domicilio y la dirección de correo electrónico del candidato, y cualquier afiliación que este tenga 
con grupos o instituciones vecinales. El envío también debe incluir una declaración en la que se 
indique por qué el candidato es apto para integrar el WAG.

	 EL PLAZO PARA ENVIAR LAS POSTULACIONES FINALIZA 
	 EL MIÉRCOLES 2 DE MAYO DE 2012 A LAS 5 P.M. 
correo electrónico:	 ines.palmarin.bra@cityofboston.gov	
            dirección:	 Inés Palmarín
		  Boston Redevelopment Authority
		  1 City Hall Square, Room 910
		  Boston, MA 02201-1007
	    fax: 	 (617) 367-6087
Brian P. Golden
Executive Director/Secretary
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