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Coalition Partners Workshop






Cronograma

1. Presentacion del analisis del area de estudio

Comprender el contexto y los activos comunitarios (evaluar la concientizacion, los sentimientos,
las brechas).

1. Actividad en grupos reducidos sobre el analisis del clima social

Identificar conflictos subyacentes sobre activos y oportunidades de programacion o asociaciones.
1. Actividad de cierre de identificacion de recursos

Documentar recursos para abordar conflictos y oportunidades.

Continuar con la difusion y el mapeo con organizaciones y asociados comunitarios.



.
1. Proye
cto .
del Ma multimodal d >
ssDOT e Allston
.
2 Partici
. r
i ipacién amplia
Sitios Web y - Instructions
i esi
in . one ,
D,formatlvas )
ifusio
ncom |
unitari -
Evento aria :
S : -
E comunita r' r \ please flinthe planks 10 share with us
ncuesta 10S otk Area and peyond. O4F goal 15 10
sdeca 0L NS , and relate to tiS area.
Foros pU ptacion & o
s publicos e ) 1
3. Co . : L '
Ordlnacién d 2 pyour favortt® greeting)
€ ‘ e
O Estud grupos de dEb et pmsr\‘i‘Nm\mmc. o / Lamd . ek
0 5 v
o iantes ate : .  descrlonE
Tall < with the for et - =
Ofl cinas d e | e 8 ude: ) mws‘e:tm\ermange § yhvein Ry [ with vy
B o da Clu d a d d e ) e TYour Ne\ghbcrhcod] {descrip® your jving oY
ston e | !
~ ropolite® Nsea Z\ann;r\g. SSY“?EL " o~ i Anadere
aTrans‘v( wudys
MBTA ; _&f&‘g’}‘e“s‘[“;;\wi ”h‘g ;ﬁjg&xr; (describe 08 gype of house or space you five i}
sion, Broo¥" N elmonts e
O rga nizaci / & onthe weekends:! Jike to fraz bt W
aciones c dnera, anronmEE NS, aublicor P froode of ransportationt {swreet of nigh
Emple omunitari w Packands Carnar €
p.FOr e cons .
adores rias #%?;“n\g;?m;s. P " gotto A () At g wenue ammo
(& Ot ro S? | "ny, . ﬁﬁﬁ:&‘;ﬁas (othena pand of pafk‘ﬂ““v““? AlstoR {person(s}\ \desur\amr\\
* l dﬁ; ol Sigamen™® peuneen Boston niverst™y and / ) o L
n mcha'nestsz fherel/ wé e o /-“( se ! L Pt
n £ oo™ (descrive activityl (Generdl (ocatiorl
o,
TICLE 80 forth :
;‘fz‘,‘;&;«? f&:‘%2:’2@2;1‘&‘?&353&%52%3%3; E\E:fe and meet M’ o e b B put on €€ weekdays b -
uidel 50000 ¥
ES 5 ;S:Sx\: 233?:;3222&&3%2‘?«?3 ran 2000 G {who a® you mesting therel \
T e andiusualty : sl togett® 7
jmode of lra\\spnr\:at‘\on\
L cipetimet foel—" =
daccripe a0 ammotion of €




[ Y 4

Percepciones de los asociados de la coalicion

Oct -+----" Dic ------ Feb ------- Jun .- Resultados del proyecto

. Tarea 01: Preparacién de la planificacion
Alinear la

misién y la
difusion L. ..
Tarea 02: Participacion

Identificar Tarea 03: Contexto
conflictos y
oportunidades

Tarea 04: Marcos

Qeflnlr la Tarea 05: Escenarios
vision del
uso de
tierras L
Tarea 06: Areas de enfoque

Priorizar los

resultados Tarea 07: Parametros de zonificacion

Tarea 08: Presentacion de informes



Contexto

Experiencia de infraestructura

Asociacion con sistemas
naturales

Nuevos modelos de
oportunidades




Experiencia de infraestructura

Debemos comprender y describir la experiencia actual de los residentes adyacentes al
sitio y los viajantes que utilizan la infraestructura.

Crearemos y compartiremos recursos para la coalicion comunitaria y la generacion de
poder, lo que mejorara la experiencia de los usuarios actuales del area, en asociacion
con grupos locales de empoderamiento de trabajadores e inmigrantes, para informary
hacer participar a quienes tengan dificultades de acceso.

Acciones actuales (superponer con otros temas):

Actividades de descripcion y mapeo presenciales, actualizaciones del sitio web del proyecto, difusion
y asociacién con organizaciones comunitarias, coordinacion de grupos de debate.
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Contexto

Priorizar la infraestructura “fija”
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Contexto

Chelsea

Belmont

Somerville

Permitir el desplazamiento en toda
la regiony el mundo

_ Brighton

> 9%

Newton

Nota sobre los datos:

Brookline

Los sistemas regionales estdn interconectados,
pero nuestro equipo no siempre puede
acceder fdcilmente a los datos de diferentes
municipalidades.

= Percent Share of Foreign-horn Population
BN Greater than 30% share
I 25%-30% Share

I 20%-25% Share

[ 15%-20% Share

0 Less than 20% Share

Estamos trabajando en esto, pero durante
toda la presentacion notaran algunas brechas.



Contexto

Belmont o : " S Chelsea

Somerville

Experimentar el puenteo e
identidades culturales Unicas

Year 2020

Percent Share of Foreign-born Population
BN Greater than 30% share
I 25%-30% Share
I 20%-25% Share
[ 15%-20% Share
7 Less than 20% Share




Activos

Interacciones entre la
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Asociacion con sistemas naturales

Debemos asociarnos con sistemas naturales de administracion de la tierra.

Mediante la asociacidon con organizaciones de defensa de la naturaleza, la salud y la
preservacion de tierras, centraremos los conocimientos indigenas en todas las facetas

del proyecto, priorizaremos las vias navegables como un activo regional y las
reconsideraremos como una infraestructura critica.

Acciones actuales (superponer con otros temas):

Exploracion del sitio comunitario, difusion de expertos técnicos, coordinacion con oficinas y
departamentos de la ciudad de Boston.
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Contexto

Tree Canopy Relative % Change 4 ’

Hexagons g
. . . . . \
Realizar un seguimiento del cambio i ¢
para priorizar la accion ' - |

e

Relative % Change

Nota sobre la coordinacién con otros planes:

El plan de BPY se basa en el trabajo de

muchos otros. Incluiremos hallazgos y

recomendaciones anteriores y Figure 9: Tree canopy change metrics summarized by 25-acre hexagons. Relative change for each hexagon is calculated by using the

coordinaremos con otros equipos para crear fur “rj:_hllfj i2Q1‘5 caimlor,?v = 201-4 ci_inf-J.Uv'ij-‘-‘!ZO 14 canopy). Negative values (darker orange color) indicate loss and positive values (green color)
i o indicate gain, relative to other hexagons.

vias de beneficio mutuo.
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Nuevos modelos de oportunidades

Debemos crear nuevos modelos de oportunidades.

Disefiaremos programas que sean inclusivos y promuevan las pequeias empresas, los
espacios culturales y artisticos y los sitios de viviendas asequibles como vias para la
generacion de riqueza al fortalecer los vinculos con iniciativas de reforma ambiciosas y en
curso, lo que incluye la modernizacion de la revision del desarrollo de la BPDA, los distritos
superpuestos de innovacion ecolégica y los fideicomisos de tierras comunitarias.

Acciones actuales (superponer con otros temas):

Actividades en foros publicos, investigacion de autoridades institucionales y de vivienda, activaciones
de pequefias empresas y calles principales.
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Nota sobre las descripciones de activos:

Durante toda esta presentacion y proceso,
adoptamos un enfoque intencional para
identificar y documentar los activos, tanto
estructurales como basados en el lugar,
para celebrar identidades tnicas y
desmantelar sistemas de opresion.

2020 Segregation/Integration
I High Segregation
Low-Medium Segregation
B Racially Integrated
SOURCE: Othering and Belonging lnstitute

(e N k
\ ] /
y 30mins biking radivs from the site i n ] thaJ




Contexto

Construir vias de oportunidades

2020 Census Income
SOURCE: hittps:/fwwwjesticemap.org/
| |

0mins biking radius from the site




Contexto

. NEG gy 0 L
T REgp y / P
., 4:;&_ 3 .

ALEWIFE

Reconocer y trabajar con
instituciones

Institutional Land
I BPDA Owned Land
. Commercial Hub
©  High Education Hub
() Sport] Entertainment Hub
O New Development Hub
Neighborhood

1 1 Miles




Activos

Adaptarse a unared

Erd
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Activos culturales
y artisticos
institucionales y
basados en el
desarrollo/
Organizaciones
locales sin fines de

lucro
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Activos comunitarios

La dltima vez, nos centramos en quién acudir para incorporar equidad en el proyecto, el proceso y los
resultados. Gracias por ayudarnos a implementar el proyecto y comenzar la difusion!

Actualmente, estamos utilizando nuestro marco de teoria de acciéon para comprender las brechasy los activos
del area de estudio a fin de establecer conexiones de generacion de poder, evitar conflictos de division de
poder e identificar posibles recursos adicionales. Esto continuara desarrollandose mediante la difusion, y
necesitamos su ayuda para comenzar con el proceso de generacion de poder y recursos.

Pero primero:

1. ¢Las descripciones de activos se alinean con la teoria de cambio y accién?
e Experiencia de infraestructura
e Asociacion con sistemas naturales
e Nuevos modelos de oportunidades

1. ¢Nos faltan fuentes o descripciones de datos clave?



Actividad en grupos reducidos

Acciones:

1. Resalten activos clave y establezcan conexiones o conflictos que afecten el area de estudio y el
sitio.

2. Piensen en qué recursos hay disponibles para respaldar las asociaciones (estos serdn el enfoque de la
sesion de informacion y colaboracion).

Consejos:
Comiencen con su concientizacion y sus sentimientos sobre los activos mapeados.
Piensen en como interactUan con estos activos comunitarios u otros similares en su trabajo. ¢ Estan disponibles

cerca de BPY o no?



Generar poder

Objetivo:
Compartir recursos para respaldar activos comunitarios existentes y generar poder mediante conexiones.
Continuaremos con actividades como esta a lo largo del proceso de BPY.

Acciones:

1. Informen las conexiones de activos de los grupos reducidos
e Dos minutos por grupo

1. Documenten los recursos
e Posibles asociaciones

e Presentaciones
e Defensa
e Becas/Financiacion
e Iniciativas de planificacidon en curso
e Otro?
Consejos:

Los recursos viables son la mejor opcion para conectar durante el proceso o para emparejar con las
recomendaciones finales. Si no conocen los recursos exactos, esta bien. Otras personas en la sala podrian
conocerlos o ustedes pueden compartirlos mas adelante.



Cierre y proximos pasos

Taller
e Materiales para el mapeo de activos comunitarios y la generacion
de poder.
Publicar materiales y notas del taller en el sitio web del proyecto.
Hacer un seguimiento con asociados de la coalicion sobre el
contenido del taller y la calidad y la alineacion con las funciones y
las responsabilidades.

Proyecto

Programar los proximos talleres para asociados de la coalicion.
Actualizar y preparar materiales de presentacion para la proxima
participacion amplia en enero.

e Preparar y distribuir materiales para los talleres siguientes para
asociados de la coalicion.
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Ciudad de Boston + Agencia de Planificacion y Desarrollo

de Boston

Equipo: Chris Osgood, Christine Brandao, Breeze Outlavy,
Delaney Almond, Joe Blankenship, Justin Liu, Lamei Zhang,
Marin Braco, Phillip Granberry, Yarisamar Cortez,

Yingu Pan, Wenzheng Wang, Ben Zunkeler (PM).
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