
Acerca del proyecto 

El personal de Diseño Urbano de la Agencia de Planificación y Desarrollo de Boston (Boston Planning & 

Development Agency, BPDA) va a lanzar una nueva visión de diseño para toda la ciudad a fin de apoyar 

el espacio público donde se expresa la diversidad de los barrios de Boston, en un esfuerzo por potenciar 

el sentimiento de pertenencia en el contexto de crecimiento de la ciudad. El diseño de este espacio 

público como experiencia puede tener una gran importancia a nivel personal y cultural. Llevar adelante 

una visión de diseño puede ayudarnos a crear un entorno en el cual se promueva nuestra capacidad 

para dar testimonio y experimentar las diferencias como forma de construir una comunidad y una 

democracia sanas. Esta visión defenderá el poder transformador de las comunidades sustentables, 

transitables y solidarias para todos, en las que se respalde la salud física, mental y social y se mejoren la 

resiliencia, la rentabilidad y la igualdad. Mediante este proceso, esperamos poder cocrear una visión de 

diseño junto con las comunidades de Boston a fin de articular una visión que se centre en las personas, 

la cual servirá de guía para que los espacios y sus características físicas sean un apoyo para la ciudad y 

un reflejo de esta. 

Objetivo de la Junta Asesora Comunitaria (CAB) 

Se considera a los miembros de la Junta Asesora Comunitaria (Community Advisory Board, CAB) como 

socios clave en el desarrollo de un proceso inclusivo de diseño y planificación. Junto con la CAB, 

esperamos poder crear un plan que represente los valores de la comunidad y los objetivos que se 

pueden implementar para alcanzar la heterogeneidad (el apoyo a la diversidad y las diferencias) en todos 

los barrios. 

A fin de apoyar mejor este proceso y representar a la comunidad, queremos contar con la participación 

de miembros de la comunidad que reflejen la variedad de orígenes, intereses, experiencias de vida y 

conocimientos que puede encontrarse en Boston. Se aceptan solicitudes. Alentamos especialmente a 

aquellas personas que no han formado parte de los procesos de planificación anteriores, pero 

también recibimos solicitudes de quienes hayan participado o estén participando en este 

momento en grupos de asesoramiento de otros planes de la ciudad. 

Metas de la CAB 

La CAB colaborará con el equipo del proyecto para apoyar el desarrollo de los enfoques de participación 

con la comunidad y la implementación de la Visión de diseño de Boston. Los miembros de la CAB 

servirán como junta consultiva de ideas y recomendaciones preliminares para ayudar a refinar los 

enfoques de la ciudad y el equipo asesor antes de pasar a la divulgación y la participación de la 

comunidad en general. Las siguientes, entre otras, son algunas de las metas de participación de los 

miembros de la CAB: 



● Los miembros ayudarán a cocrear una estrategia de participación eficaz, inclusiva e integral 

mediante: 

○ la identificación de barreras para los comentarios públicos 

○ la notificación del desarrollo de material de comunicación y el envío de mensajes sobre 

la iniciativa a la comunidad en general 

○ la participación como embajadores de la visión de diseño de Boston dentro de la 

comunidad en general 

○ la colaboración en el desarrollo y sostenimiento de la transparencia del proceso de 

planificación en la comunidad en general 

○ el respeto a trabajos anteriores y el tiempo que se invirtió en estos mediante la 

señalización de copias de planes actuales y anteriores, y de comentarios en planes 

anteriores que puedan informar este nuevo proyecto 

● Los miembros ayudarán a enriquecer el desarrollo de la visión de diseño y su implementación de 

las siguientes formas: 

○ al brindar la perspectiva de su experiencia de vida y conocimiento personal relacionado 

con la sociedad, la cultura y la identidad de Boston  

○ al asegurarse de que las prioridades de la comunidad se vean reflejadas en todo el 

proceso 

○ al informar y ayudar a refinar el proceso a fin de representar las diversas perspectivas de 

las comunidades de Boston 

○ al transmitir los conocimientos del proceso de planificación más allá del documento del 

plan para apoyar las metas de la comunidad durante la implementación futura 

Funciones y responsabilidades 

Las funciones y las responsabilidades pueden variar dependiendo de la composición exacta de la CAB. 

A continuación, se detallan las responsabilidades generales de los miembros de la CAB. 

 

Miembros de la CAB 

● Participar en 3 a 4 sesiones y actividades de participación amplia. 

● Participar de manera activa y significativa en 5 reuniones de la Junta Asesora Comunitaria. 

● Ser un embajador comunitario del proceso por fuera de las sesiones de trabajo. 

● Respetar la diversidad de intereses y perspectivas de Boston y/o su barrio en específico. 

● Compartir los recursos existentes con otros miembros de la comunidad para responder a 

preguntas y solicitudes que surjan de la participación amplia de manera constante (según sea 

necesario). 

● Comprender y ayudar a comunicar el alcance, el foco y los posibles resultados del proceso. 



● Realizar trabajos reducidos por fuera de las reuniones de trabajo (por ejemplo, revisión de 

materiales, recolección de información, promoción de estrategias de participación amplia). 

Carga horaria y plazo de servicio de la CAB 

● La participación en la CAB incluye una compensación salarial fija. 

● Los miembros estarán en estado activo mientras dure el proceso de planificación y se espera 

que el trabajo comience a fines de abril y termine en otoño de 2023. 

● Habrá cinco reuniones de la CAB durante el proceso, cada una tendrá 2 horas de duración. La 

programación de las reuniones se realizará en colaboración con los miembros para que todos 

puedan participar en las cinco reuniones. 

● Se espera que la carga horaria sea de 20 a 30 horas, entre las reuniones de CAB y demás 

actividades de participación comunitaria relacionadas con el proyecto. 


