Reunion del Comiteé de Supervision del
Plan Maestro Estrategico de Roxbury
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1. RSMPOC
Bienvenida y orientacion



Grabacion de la reunion

A pedido de los miembros de la comunidad, grabaremos este evento y lo
publicaremos en el sitio web del Plan Maestro Estratégico de Roxbury

bit.ly/theRSMPOC para aquellos que no pueden asistir al evento de
Zoom en vivo.

Ademas, es posible que los participantes también graben esta reunion
con sus camaras u otros dispositivos. Si no desea que lo grabemos
durante la reunidn, apague su micréfono y su camara.

Puede participar a través de la funcién de chat de texto aunque su
camaray su micréfono estén apagados.
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Traduccion e interpretacion

@ “Spanish” para espafiol
o “Haitian Creole” para criollo haitiano
Interpretation “English” para inglés

View Options v

Request Remote Control

Annotate

Shared Screens

Brad Whitlock
v/ Zak Peirce
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Consejos para Zoom

iBienvenido! Estos son algunos consejos de Zoom para aquellos que usan la aplicaciéon por primera

vez.

Sus controles se encuentran en la parte inferior de su pantalla

Use el chat para escribir un comentario o hacer una pregunta en cualquier comento.

Los miembros del Comité de Supervision del Plan Maestro Estratégico de Roxbury (Roxbury
Strategic Master Plan Oversight Committee, RSMPOC) o de la Agencia de Planificaciony
Desarrollo de Boston (Boston Planning & Development Agency, BPDA) moderaran el chat.

Para levantar la mano, haga clic en “Participants” (Participantes) en la parte inferior de su
pantalla y luego seleccione la opcidon “Raise Hand” (Levantar la mano) en la casilla del
participante o presione *9 en su teléfono.

Silenciar/Activar micréfono: se silenciara a los participantes durante la presentacion.
El anfitrion activara su micréfono durante el debate si levanta la manoy
es su turno para hablar. Para silenciar/activar el microfono de su teléfono presione *6.

Enciende/apaga su camara.
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Buenos modales en Zoom

Queremos garantizar que esta conversacion sea una experiencia placentera para todos los
asistentes.

e Permanezca silenciado hasta que llegue su turno. Si desea hablar durante el debate,
use la funcion “Raise Hand” (Levantar la mano) de Zoom para que el moderador de la
BPDA pueda activar su micréfono.

e Respete los turnos de los demas.

e Les pedimos a los participantes que limiten sus preguntas para que todos puedan
participar del debate. Si tiene mas preguntas, espere a que todos los demas
participantes hayan tenido su oportunidad de preguntar.

e Sino podemos responder su pregunta durante la reunidn, escribala en el chat al final
0 enviela por correo electrénico a Kelly.sherman@boston.gov

’ boston planning &
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mailto:Kelly.sherman@boston.gov

Agenda

1.Bienvenida al RSMPOC

2.Actualizacion de la planificacion

3.Presentaciones de los desarrolladores de Crescent
Parcel



Resumen y actualizaciones del RSMPOC

Primer lunes de cada mes

11 de enero de 2021
1 de febrero de 2021
1 de marzo de 2021
5 de abril de 2021

3 de mayo de 2021

| 7 de junio de 2021 I

12 de julio de 2021

**No habra reunién en agosto**
13 de septiembre de 2021

4 de octubre de 2021

1 de noviembre de 2021

**No habra reunion en diciembre**



Responsabilidades del RSMPOC

*  El Comité de Supervision del Plan Maestro Estratégico de Roxbury (RSMPOC) se
cred en 2004 como consecuencia del Plan Maestro Estratégico de Roxbury
(Roxbury Strategic Master Plan, RSMP).

* Enlineas generales, el RSMPOC representa al barrio de Roxbury y esta formado
por las personas designadas para la alcaldia, nombradas por los funcionarios
electos; las asociaciones barriales; y las organizaciones comunitarias.

*  EIRSMPOC supervisa la implementacion del Plan Maestro Estratégico de
Roxbury y el PLAN: Nubian Square.



Unirse. Participar. Actuar.

* Unirse: Unase al Comité de Supervision del Plan Maestro Estratégico de
Roxbury o a un Comité Revisor del Proyecto (Project Review Committee, PRC).

« Participar: asista a las reuniones publicas. Haga preguntas. Invite vecinos,
grupos y organizaciones civicas de Roxbury, empresas, titulares de propiedades
linderas u otros afiliados comunitarios a las reuniones publicas.

« Actuar: analice los proyectos, los desarrollos y la iniciativa de planificacién, y
haga comentarios al respecto.

Para obtener mas informacion sobre las proximas reuniones, los proyectos de
desarrollo y como involucrarse, visite bit.ly/theRSMPOC
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Objetivos originales del Plan Maestro de 2004

Mejorar la vida civica y cultural en el barrio.

Fomentar el crecimiento diverso y sostenible con empleos para residentes
locales.

Garantizar el transporte publico y privado seguro y conveniente.

Ampliar y mejorar las viviendas para diversos grupos socioeconémicos y
etarios.

Crear un espacio publico c6modo, alegre y seguro que refleje la diversidad de
los residentes locales.

Mejorar la participacion y el empoderamiento comunitarios a través de una
mayor responsabilidad del gobierno;las instituciones y las empresas.



2. Actualizacion de la
planificacion



PLAN: Actualizaciones de Nubian Square

- El 26 de mayo se llevd a cabo la encuesta del Equipo de desarrollo
diverso de P3. Los resultados se discutiran en nuestro préximo Taller de

P3.

- En el Taller 4 de P3 del 28 de junio, se revisara el P3 en el contexto de
Roxbury y se discutiran las ventajas de los diferentes usos, asi como los
resultados de la Encuesta de desarrollo diverso.



3. Presentaciones de los
desarrolladores de Crescent
Parcel
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Propuesta de MPDC/Trinity para continuar la construccién
de la Comunidad en la parcela de Crescent
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PUNTOS DESTACADOS DE LA PROPUESTA DE MPDC/TRINITY

P BT o

CertlflcaC|on de Casa Paswa y

| edificaciones Certificables con LEED
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177 unidades para inquilinos y propietarios con ingresos mixtos
(35 % i mgresos bajos, 45 % ingresos medianos y 20 % mercado)

-

Espacio comunitario en planta baja |
para programa de desarrollo
juvenil de Tenacity

Centro de Bienes Inmuebles de Roxbury
para ayudar a los miembros de la
comunidad a construir patrimonio.

El proyecto contribuird con $ 1 millén en

- capital inicial.
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- | 24,000 pies cuadrados de espacio abierto orientado a la
comunidad y 86 arboles nuevos y preservados
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UN EQUIPO DIVERSO Y EXPERIMENTADO

Contamos con un historial colectivo de 88 afios en desarrollos locales. MPDC es una M/WBE y ha invertido mas de 55 afios en
la comunidad de Lower Roxbury. Trinity tiene 50 % propietarios pertenecientes a minorias, es lider en desarrollos inmobiliarios
con base en Boston y cuenta con mas de 34 afios de historia. En conjunto, hemos creado mas de 1,500 nuevos hogares en el
vecindario de Roxbury durante un periodo de dos décadas y atendemos a unos 2,800 residentes y clientes a diario.

75 % de nuestro equipo tiene base justo aqui en Boston y 56 % son empresas pertenecientes a mujeres y/o a miembros de
minorias (M/WBE, por sus siglas en inglés). Trinity y MPDC cuentan con

Funcidén
Arquitectos
Arquitecta Paisajista
Arborista
Transito/Civil
Sustentabilidad

Construccion

Medioambiente

Legal

Analista de Mercado

Administracion

Firma
DHK Architects MBE & Stantec
Deb Myers Landscape Architecture WBE

Skyline Landscapes

Nitsch Engineering WBE

New Ecology Inc.

Dimeo Construction Company & Tara MBE
Dellbrook|JKS & Maven Const. M/WBE
McPhail Associates

McKenzie & Associates MBE

Robinson & Cole

Byrne McKinney WBE

Trinity Management Company
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BYRNE MCKINNEY & ASSOCIATES, INC.

Real Estate Consultants and Appraisers

A B TARA

Nitsch Engineering
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PROPIETARIOS E INQUILINOS CON INGRESOS MIXTOS

Nuestra propuesta incluye 173 unidades para alquiler y 4 unidades para venta que estaran a disposiciéon de los residentes
de todos los niveles de ingresos.

Composicion segun Ingresos

Limites de Ingresos Publicados

Hogar de 2 personas Hogar de 4 personas

00 -30 % AMI $31,650 00-30 % AMI $36,250
31-50 % AMI §54,400 31-50% AMI $60,400
51-60 % AMI $65,250 51-60 % AMI $72,500
61— 80 % AMI §77,350 61-380 % AMI $96,650

Fuente Publicada en 2021:
http://www.bostonplans.org/housing/income,-asset,-and-price-limits

Medianos: 51-100 % AMI Composicion segun Ingresos para Compra
(45 % del Proyecto) Capacidad de Compra N° de % del Total
Unidades
80 Unidades

80 % AMI 2 50%

100 % AMI 2 50%

Total 4 100%

*AMI: Area Median Inconme Ingresos Promedio en el Area
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http://www.bostonplans.org/housing/income,-asset,-and-price-limits

PLAN PARA EL AMBITO PUBLICO ORIENTADO A LA COMUNIDAD

Madison Park Field & Playground s A0
. = N

Crear continuidad visual con el corredor de Melnea Cass e imitar el w= Dar vida al Parque como un destino de
desarrollo existente de Madison Park, de manera que la arquitectura y cultura viva, como espacio iconico con
la escala reflejen a los vecinos a lo largo del Boulevard conexion directa con el parque

FUTURE P-3'
Dar vida al Parque como un destino de cultura viva, como i (S INJTHT o MIXED-USE Dé\’f’ELOI__’M
espacio icénico con conexion directa con el parque : :

8

. 1s
WHITTIER H_OJ&?ING_
DEVELOPMENT

Anunciar una nueva entrada a Roxbury, un
sitio vibrante para encontrarse y una
invitacidn hacia el corazén de Roxbury

FUTURENEUDORM &\, ' .\ \NORTHEASTERN - >
ACADEMIC BUILDING '\ "\ \RENAISS
(26-STORY 975 BEDS)

“. /. Ruggles
'Station

Presentacion para: QQ.-:-:;;,_
El Comité de Supervision del Plan Maestro Estratégico de Roxbury 5 @4{ TRINITY

Fecha: 7 de Junio de 2021 ' FINANCIAL




ARQUITECTURA DE LA EDIFICACION Y DISENO SUSTENTABLE

Nuestra propuesta incluye la certificacién de Casa Pasiva y disefio certificable LEED Platinum. Utilizaremos techos ecoldgicos y
paisajismo a nivel para mltlgar las islas de calor urbanas, y paneles solares para producir energia I|mp|a en el Iugar
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PRESERVACION DE LOS ARBOLES DE ROXBURY

30 arboles maduros existentes y 52 arboles nuevos.

Referencias de los Arboles -y e i TR AR R | ! g AL

@ ARBOL EXISTENTE QUE SE CONSERVARA Y PROTEGERA TREMONT STREET :

Q&

ARBOLES PROPUESTOS
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AREA COMERCIAL PUBLICA

Los 24,000 pies cuadrados del Area Comercial Publica invitaran a los residentes y a la comunidad
a disfrutar del aire libre en Crescent.

| 1-Sector de asientos para
disfrutar debajo de un Arbol de
Olmo maduro preservado

2 — Fuente central de agua

3 —Techos Ecoldgicos en Tremont
y Edificios Melnea Cass

ot o2 :
4 — Lomadas de césped que respeten el nivel y los arboles
| existentes, y dreas pavimentadas para las furgonetas de comida
visitantes.

5 — Concepto de porche con escalinatas tipo anfiteatro

6 — Asientos con estilo de café al aire libre
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BENEFICIOS ADICIONALES DE LA PROPUESTA DE TRINITY & MPDC

* Respeto hacia los limites de afluencia de personas y de altura; no se exceden los 120" ni los
3.0 FAR permitidos (indice de edificabilidad)

e Compromiso con un proceso de participacion comunitaria en expansion

 Compromiso con la diversidad en los 900 empleos para la construccion y 20 empleos
permanentes que se crearan con este proyecto, maximizando la participacion de las personas
qgue sean de color, mujeres y empresas pertenecientes a miembros de minorias o mujeres
(M/WBE, por sus siglas en inglés) a lo largo de toda la duracion del desarrollo.

* Un equipo con un registro de experiencia verificable en |a realizacion de proyectos similares
en Lower Roxbury y un plan para la ejecucion

"~
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PUNTOS DESTACADOS DE LA PROPUESTA DE MPDC/TRINITY

Espacio comunitario en planta baja |’} 177 unidades para inquilinos y | Certificacion de Casa Pasiva 'y
para programa de desarrollo juvenil | § propietarios con niveles de ingresos % edificaciones Certificables con
de Tenacity mixtos :
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24,000 pies cuadrados de espacio abierto orientado || Centro de Bienes Inmuebles de Roxbury para ayudar a los

a la comunidad y 86 arboles nuevos y preservados miembros de la comunidad a construir patrimonio
— i o :
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/ DE JUNIO DE 2021

CONSTRUYENDO UN LEGADO DE SERVICIO COMUNITARIO

y

OFICINA DE PLANIFICACION DE ASUNTOS URBANOS Y J. GARLAND ENTERPRISES LLC

REUNION DE LA COMUNIDAD

CRESCENT PARCEL | NUBIAN SQUARE, ROXBURY MA

DREXEL VILLAGE




Planning Office for Urban Affairs

ARCHDIOCESE OF BOSTON

Mision
Desarrollar viviendas de alta calidad donde las personas puedan vivir

con dignidad y respeto en hogares que puedan pagar, a fin de crear
comunidades inclusivas y vibrantes

Descripcion general

® Formada en 1969 por la Arquididcesis de Boston

® Vivienda asequible, para trabajadores y personas de ingresos mixtos
® Desarrollo comercial y comunitario

® Revitalizacién de vecindarios y comunidades

® Enfoque en la construcciéon de comunidades vibrantes e inclusivas

Experiencia

® Casi 3,000 unidades terminadas hasta la fecha, con financiamiento
superior a $650 millones

® Mds de 1,400 unidades de vivienda desarrolladas en varios vecindarios

de Boston

® Amplia gama de oportunidades de alquiler y propiedad de viviendas

asequibles para diversos niveles de ingresos

DREXEL VILLAGE

- TEF
- S

T

i
il 0
i1
[
il L]

-
-

—

=l

Planning Office for Urban Affairs

ARCHDIOCESE OF BOSTON

I e T

2, ad




Una empresa de disenio y desarrollo inmobiliario 100% propiedad de minorias con sede en Boston

* Amplia experiencia en permisos y Articulo 80 de la ciudad de Boston

Nativos de Boston profundamente comprometidos con Roxbury, Dorchester, Mattapan y Hyde Park
Relaciones comunitarias e intergubernamentales sélidas

Enfoque principal en viviendas urbanas multifamiliares y desarrollos de uso mixto en Boston

DESARROLLO IMPULSADO POR LA UPHAM’S CORNER
COMUNIDAD .
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iSt. Katharine Drexel tiene una larga historia y un legado de servicio comunitario aqui mismo en Nubian Square!

* Programa Head Start de Accién para el Desarrollo Comunitario de Boston (ABCD)
* La Red de Timothy Smith

* El Programa Infantil de la Hermana Mary Hart

* La Despensa de Alimentos

2

DREXEL VILLAGE

Planning Office for Urban Affairs

ARCHDIOCESE OF BOSTON



GERENTE DE
CONSTRUCCION

Janey Construct en

ASESOR DE
POLITICAS/CONSULTO

R(A) DE DIVERSIDAD
Bevco Associates

SOCIOS
COMUNITARIOS

Accion para el Desarrollo
Comunitario de Boston
(ABCD), Emmanuel College,
Organizacion Interreligiosa de
Boston (GBIO), Red de
Timothy Smith

DESARROLLADOR
Oficina de
Planificacién de
Asuntos Urbanos

y
J. Garland Enterprises

AGENTE DE

GESTION
UHM Management

SOCIOS
COORDINADORES

Parroquia St. Katharine
Drexel,

Despensa de Alimentos,
Programa Infantil de la
Hna. Mary Hart

ARQUITECTO E

INGENIEROS

El Equipo de Arquitectura, Nitsch Engineering

Fraser Engineering , Ground Inc.

SquaredDesign , New Ecology

OTROS
MIEMBROS
DEL EQUIPO

Bryant Associates

Goulstoni Storrs/Nolan
Sheehan Patten, Waypoint
KLA, Nina Schwarzschild

, A
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e Mezcla de unidades de 1
Vivienda — 217 unidades habitacion a 4 habitaciones

e Mas del 70% de las
206 unidades de alquiler de unidades de alquiler
Ingresos mixtos seran asequibles en
diferentes niveles

e Unidades reservadas
con preferencia para
artistas

e Unidades de 2
habitaciones, todas
asequibles para hogares
con ingresos hasta 80% y
100% del Ingreso Medio
del Area (AMI)

11 unidades asequibles de
casas adosadas para
propietarios

En general, el 75% de las
unidades son asequibles

Espacio de comodidades 5,000 pies cuadrados, aprox.
X residenciales
_@m\' £ d Sy el Espacio de 31,000 pies cuadrados,
P Lol 438 o1y o o 7 el Comunidad/Minorista/Cultural/Parro [Elel(e)d

7 P IRy /- quial/Servicio Social

4
Espacio Abierto/Parque/Verde 65,000 pies cuadrados,
aprox.

Estacionamiento 94 puestos de
estacionamiento

SUPERFICIE TOTAL 300,000 pies cuadrados,
aprox.

Planning Office for Urban Affairs
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1 habitacion

2 habitaciones

3 habitaciones

4 habitaciones
Total

2 hab.

Asequibles Asequibles/Moderadas Moderadas Mercado
<50% AMI 91%-80% AMI 100% AMI TOTAL
22 24 2 21 69
29 40 4 28 106
11 6 1 3 21
6 4 0 0 10
638 74 7 57 206
33% 36% 3% 28%
Asequibles Moderadas TOTAL
80% AMI 100% AMI
8 3 11
13% 27%

DREXEL VILLAGE
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® Accion para el Desarrollo Comunitario de Boston (ABCD)

ABCD es una organizacion de servicios humanos sin fines de lucro que cada ano brinda a
mas de 100,000 residentes de bajos ingresos de la region de Boston las herramientas y
los recursos necesarios para pasar de la pobreza a la estabilidad y de la estabilidad al
éxito. Los programas comunitarios incluyen:

Formacion profesional / Nifios / Educaciéon / Ancianos / Energia / Esenciales /
Financiero / Alimentos / Salud / Vivienda / Inmigracién / Juventud

® Red de Timothy Smith (TSN)

La Red de Timothy Smith, en asociacién con organizaciones comunitarias, incluida St. Katharine
Drexel, proporciona tecnologia integral y servicios educativos a los residentes de la
comunidad de Roxbury.

Estos programas desarrollan la capacidad de los habitantes de Roxbury a medida que
adquieren el conocimiento y las habilidades fundamentales para el éxito en nuestro
mundo cada vez mas impulsado por la tecnologia.

& ~ - = P ° Organizacién Interreligiosa de Boston (GBIO)

Fundada en 1998, la GBIO es una organizacion de amplia base que trabaja por el

PRS-

bien comUn vuniendo, capacitando y organizando a las personas de diferentes

i)

religiones, razas, etnias, clases y vecindarios. La membresia consta de 41
congregaciones del Area Metropolitana de Boston, incluida la parroquia de St. Katharine
Drexel, que representan a mds de 50,000 individuos. La GBIO organiza personas e

instituciones a nivel de vecindario, ciudad y estado.
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* El Plan de Beneficios Comunitarios de Drexel Village se basa

en el poderoso legado del compromiso profundamente
arraigado de St. Katharine Drexel, con el empoderamiento de
los residentes del vecindario a través de oportunidades
educativas y el establecimiento de programas que se enfocan
en el desarrollo social y el bienestar de los j6venes del
vecindario para que puedan alcanzar su mdximo potencial.

* La Parroquia aprovechard Drexel Village para expandir estos
programas innovadores, incluido el Programa Infantil de la
Hermana Mary Hart y la Red de Timothy Smith.

* En celebracién de la rica diversidad cultural e historia del
vecindario, se desarrollard e implementard un Plan de Celebracion
Cultural que incluye Marcadores de Posicidon Culturales y la
Conmemoracion de Lideres Comunitarios lconicos como parte del
Plan de Espacios Abiertos integral.

DREXEL VILLAGE
Planning Office for Urban Affairs
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* El compromiso de la Parroquia con los programas y servicios de
empoderamiento del vecindario se ampliard ain mas con la
inclusidon de recursos comunitarios transformadores, que incluyen:
Programa Head Start en el sitio de ABCD.

' *Roof Top Garden con una amplia variedad de productos
alimenticios frescos de respaldo para la Despensa de
Alimentos que fomentardn una oportunidad Unica de
agricultura urbana creativa.

* Formacion Integral de Activos/Riqueza y Educacion Financiera
disenada para aumentar la sostenibilidad financiera y la calidad
de vida general de los residentes de Drexel Village, los vecinos
residenciales y la comunidad de Nubian Square en general.

Planning Office for Urban Affairs J E E
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Jardin de la Despensa de
Alimentos en la azotea
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PLAN DE DIVERSIDAD E INCLUSION
Compromiso de larga data de la Oficina de Planificacién para Asuntos Urbanos (POUA) y J. Garland Enterprises (JGE) para
maximizar las oportunidades econémicas y de creacién de riqueza para los residentes locales y las empresas M /WBE

VALORES FUNDAMENTALES | MARCO ORGANIZATIVO

* Nuestro compromiso con Drexel Village se refleja en la asociacion de codesarrollo entre la POUA y JGE, una empresa de diseio y
desarrollo local (MBE) con sede en Boston

* Mds del 70% del equipo de desarrollo representa empresas M/WBE en una serie de disciplinas de proyectos, incluso
equipos de construccidn y administracidon de propiedades

FUERZA LABORAL DE LA CONSTRUCCION Y “DIVERSIDAD DEL CICLO DE VIDA”

Nuestro enfoque de diversidad e inclusidn para las fases de construccidn y después de la construccion serd igualmente inclusivo, de
acuerdo con las siguientes estrategias y herramientas:

* Maximizar la utilizacién de los subcontratistas de M/WBE a través de un alcance integral con un plan para superar la Politica de
Empleos para los Residentes de la Ciudad de Boston (BRJP):

Politica de Empleos de la Ciudad de Boston Obijetivos Especificos de Drexel Village
al menos 51% de residentes de Boston 60% de residentes de Boston

al menos 40% de residentes minoritarios 60% de residentes minoritarios

al menos 12% de residentes mujeres 15% de residentes mujeres

* Brindar oportunidades para que las empresas locales arrienden espacios de oficina en Drexel Village a una tarifa subsidiada
* Brindar trabajos permanentes a través de las operaciones de Administracion de Propiedades de los proyectos en curso

DREXEL VILLAGE

Planning Office for Urban Affairs

ARCHDIOCESE OF BOSTON



Formacidén de activos y Apoyo Comercial y Servicios para
Capacitacion Laboral Cultural Residentes de UHM
El equipo de desarrollo

Propiedad de Viviendas
Asequibles

Reconocer la importancia de esta comorometiendo El equipo de desarrollo United Housing Management

brindar a los hogares la P _ esta comprometiendo (UHM) traera a Drexel Village

oportunidad de generar $250,000 para: $150,000 para: su solida historia y

riqueza, el 5% de las » Subsidiar el espacio experiencia en la prestacion

unidades (11 de 2 Aygdar enla cons.trucmon.de comercial de una variedad de servicios

dormitorios) en Drexel Village activos de los reS|den.tes, igualando Activar la comunidad vy el para satisfacer las

seran unidades de viviendas los ahorros de los residentes para espacio de parques en necesidades de los residentes

propias asequibles ayudar a _tOdOS los hogares a Drexel Village; y y la comunidad, incluso:

Brindar oportuni generar riqueza y equidad; y I , ,
portunidades para Apovar los broaramas locales de Apoyar la jardineria en los Desarrollo juvenil

que las familias construyan POy Proo parques y las Envejecimiento en el lugar

capacitacion laboral, las
organizaciones comunitarias y la
Integracion de los servicios
comunitarios en el desarrollo mas
amplio.

riqueza y equidad a través de
bienes raices

oportunidades de creacion

. L Estabilizacion y
de espacios comunitarios.

autosuficiencia

i you be able to give back to '
the community or to charties? | 18 MY

GOMMUNITY
oK?

Charitable Desires
o T« Relgous
« Commuriy Groups

you are "OK," what does it IS MY FAMILY DK?
| for your family to be "OK>

Buiiness
Succession
Exit Plamning
529 Planming

any AM | DK?

Retirement Income Estate Planning Documents
= frcoomas [t = Eskate 5 Costs
s MODC
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reemos en Roxbury.
Mejorando la vida de las personas.

b
AT

_Entornos resilientes
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Por qué lo hacemos

Nuestro objetivo es
recuperar Roxbury,

- [
T STREE

invirtiendo en el futuro &

#

y uniendo a las
personas.




La razon de nuestro

nombre
Melnhea Cass:

La referente del proyecto.

Crear vinculos para
asistir a los
desfavorecidos.

Roxbury merece un
espacio al cual llamar
“hogar”.




Quiénes somos

Un grupo variado de
disenadores,
constructores y creativos

que cambia la fisonomia del
desarrollo.

Un compromiso firme
con la comunidad.

La inclusion tiene muchas
facetas.




Nuestro compromiso con la comunidad
Estrecha colaboracion con -

empresas locales s c H : '
pertenecientes a minorias Fire Code Design
y a mujeres [M/WBE].

Resiliencia a traveés de @ ARTLIFTING
nuestros recursos.

Diseno de desarrollo m
basado en la comunidad.




Area Edificable




Se Preserva el Espacio Abierto



Melnea Cass Comunidad
OnyaGhraap
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Creando Conexiones
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Para Convertirnos en Uno
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CassCrossing: Un Complejo Comunitario.
~Un nuevo punto de entrada a Roxbury.
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Diagrama de Sustentabilidad

- £ 1 a4 s
L L B
-

Azotea cubierta de vegetacion

(“Techo Verde")

Pisos Residenciales

Pisos Comerciales

Espacio abierto

Estacionamiento subterraneo
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futuros arquitectos e

Technical Vocational High School = ingenieros
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_ ___Espacio de EncuentmT




- = & o
. R B,
RSP AP -

Roca "Puddingstone” de Roxbury



La Diversidad, la Equidad y |la

8 s
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Inclusion
son el foco de
uestra propuesta.




_Compromiso con las W ) =10 - 3

empresas perteneuente e ““”*&‘{
a minorias y a mujeres.







La comunidad solicito
la preservacmn del chapitel
de la iglesia.

Y los escuchamos.
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164 departamentos de vivienda accesible.
40.000 pies cuadrados de espacio comercial.
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Market Rate
33.3%

80% AMI
33.3%

30% AMI
10%

| ™
7 y
= - ;/’f |
 30% AMI'L/'\‘;

f,f' 17 Studios | \L
’i W ,f\ j | NE
/A 0% A’Mk %‘.

50% AMI~ 1,8 studms
23.3% 20 1- Bedr‘ooms
'-.___4:-3-:" I _:_.1-_::. l-__I:_.!.

80% AMEE
48 1-Bedrooms
“6”2 Bedrooms A
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Cultura y Comunidad:
Espacio para Oficinas de Trabajo Cooperativo
Salon de Espectaculos
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alimentarios”, o
areas con acceso
nulo o s
limitado a alimentos
accesibles y
saludables.

Espacio para
supermercados
pertenecientes a
residentes locales.

Alimentos saludablesiss

para la comunidad.
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Aspectos comprobados que dan lugar a una
comuni
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Preguntas y Respuestas.
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Project Financing

Mark Woods, Private Debt
Boston Financial
JP Morgan Chase & Co

MassHousing

Berkadia

{}) BOSTON FINANCIAL

BERKADIA
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Almost as much green
space on roof as original
site at grade

Elimination of heat island
effect

Natural Outdoor space
every other floor

Shade area for summer

Pervious pavers for storm
water percolation

Sustainability Diagram

35

Stormwater percolation
at roof

On site renewable

Daylight and views
throughout building

Preserved views of
church

Outdoor/ fresh air dining
“covid free area”

Secvure bycicle storage

Secure parking out of
the sun and snow
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Parking Floor Plan - P1
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Performance
3019 SF

Retall
8963 SF

Studio Space
1687 SF

Pharmacy
1194 SF

Lamberts Market +

Back of House
7380 SF
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Parking Floor Plan - P2



Studio

1 Bedroom

2 Bedroom

3 Bedroom

Shared Building Amenity

Hallway

Vertical Circulation 731 SF — s -

Outdoor Space

Grocery
11,462 SF
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Shared Building .

Amenity _
6,187 SF

P
¥

P

P

Second Floor Plan



Studio

1 Bedroom

2 Bedroom

3 Bedroom

Shared Building Amenity

Hallway

Vertical Circulation

Outdoor Space

6,546 SF

Restaurant
5,449 SF
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Third Floor Plan



Studio

1 Bedroom

2 Bedroom

3 Bedroom

Shared Building Amenity

Hallway

Vertical Circulation

Outdoor Space
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Fourth Floor Plan



T1

Studio

1 Bedroom

2 Bedroom

3 Bedroom

Shared Building Amenity

Hallway

Vertical Circulation

Outdoor Space
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S |
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595F

AN 459 SF .

456 SF s/ 084 SF

523 SF

577 SF

365 SF 293 SF / _,;rf*“
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558 SF

/

— 1,005 SF

Fifth Floor Plan
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Studio

1 Bedroom

2 Bedroom

3 Bedroom

Shared Building Amenity

Hallway

Vertical Circulation

Outdoor Space
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Sixth Floor Plan



Studio

1 Bedroom

2 Bedroom

3 Bedroom

Shared Building Amenity

Hallway

Vertical Circulation

Outdoor Space

%/

697 SF

352 SF

546 SF

435 SF,
353 SF

77\ 367 SF\ ~
"\ 382SF <KD
456 SF
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A
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567 SF

351 s/
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3720 SF*

961 SF
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Seventh Floor Plan



Studio

1 Bedroom

2 Bedroom

3 Bedroom

Shared Building Amenity

Hallway

Vertical Circulation

Outdoor Space
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Eighth Floor Plan
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Studio

1 Bedroom

2 Bedroom

3 Bedroom

Shared Building Amenity

Hallway

Vertical Circulation

Outdoor Space

==

541 SF Y. a2
! T___'_L. T “mad 354 S

F
.. /590SF
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/) /sa6sF e T
~ /583SF

757 SF.

L 4e8 SF

Ninth Floor Plan
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