
项目简介 

BPDA 的城市规划人员正在全市启动一个新的设计构想，打造一个展现波士顿街区多样性的公共领域，努

力在城市发展过程中建立归属感。公共领域的设计要体现出个性与文化并重。通过主导设计构想，可以帮

助建立能加强我们见证与体验差异能力的环境，从而打造健康的社区与民主氛围。这一构想将推动变革，

为所有人打造可持续、适合漫步的支持型社区，在改进防灾、经济适用性和平等性的同时，让人们取得社

交、心理和身体健康。我们希望在这一过程中与波士顿社区合作，共同创建一个以人为本的设计构想，指

导如何利用空间和物理特性支持和反映波士顿的情况。 

社区顾问委员会 (CAB) 的宗旨 

社区顾问委员会 (CAB) 的成员在构建包容性规划和设计流程中会发挥重要的作用。通过与 CAB 合作，我

们希望做出的计划能代表社区所拥护的价值观，发扬其目标，让所有街区都能展现各自的特色（支持多样

性和差异性）。 

为了最大限度地支持这一流程和代表社区心声，我们希望波士顿市有不同背景、兴趣、生活经历和技能的

社区成员积极参与。我们欢迎所有人申请，尤其鼓励先前没有参与过规划流程的人员提交申请，同样也欢

迎参与过或目前正在参与其他城市计划咨询小组的人员提交申请。 

CAB 目标 

CAB 将 

与项目团队合作，支持制定与社区互动的方法，并制定波士顿设计构想的实施方案。CAB 的成员将成为想

法和初步建议的决策咨询人，在与整个社区互动和外联前帮助完善市政和咨询团队的方案。CAB 成员的互

动目标包括，但不限于： 

● 成员通过以下方式帮助共同制定有效、包容、全面的互动策略： 

○ 找出收集公众反馈的障碍 

○ 向大型社区通报沟通材料的制定和倡议信息 



○ 在大型社区中宣传波士顿设计构想 

○ 帮助在大型社区中制定和保持规划流程的透明度 

○ 从先前和当前的计划中去除重复，找出先前计划中对这一新项目有益的反馈，帮助体现先

前工作和时间投入的价值 

● 成员将通过以下方式帮助丰富设计构想的制定与实施： 

○ 提供源自生活、与波士顿社交、文化和身份相关的看法和个人认识。  

○ 确保在整个流程中反映出社区的关注点 

○ 从波士顿社区多样化的角度出发，通告并帮助完善流程 

○ 将计划从文字落实到规划流程，帮助社区在未来的实施期间实现自己的目标。 

角色和责任 

确切的角色和责任视 CAB 的确切组成而定。以下列出的 CAB 成员的常规责任。 

 

CAB 成员 

● 参加 3-4 次范围更大的互动会议和活动 

● 积极、目标明确地参加 5 次社区咨询委员会会议 

● 在工作会议之外担任流程的社区大使 

● 代表波士顿和/或您具体街区的不同兴趣和观点 

● 与社区的其他成员分享现有资源，以持续回复在进行更大范围互动时提出的问题和请求（如需要） 

● 理解并帮助传达流程的范围、侧重点和可能的成效 

● 在工作会议之外开展一定的工作（例如，材料审查、信息收集、促进更广泛的互动策略） 

CAB 时间承诺和服务条款 

● 参与 CAB 会有固定的津贴 

● 成员将参与整个规划流程的活动，预计工作将于 4 月下旬开始，持续到 2023 年秋季 



● 共计将有 5 次 CAB 会议，每次大约 2 小时。将与成员协商会议的时间安排，以便所有成员均能参

加全部 5 次会议。 

● CAB 会议和社区中其他项目相关互动活动总计时间预计为 20 到 30 小时 


