
關於專案 

波士頓城市開發局的城市設計人員正在發起一個新的全市設計願景，以支持表達波士頓社區多元性的公共

空間，並致力在城市的發展中建立歸屬感。公共空間設計的體驗可能具有個人和文化上的重要性。主導一

個設計願景有助於建立一個環境，促進我們見證和體驗差異的能力，作為建立一個健康社區和民主的手

段。這個願景將宣導一個可持續、可步行、支持性的社區對於每個人的轉化力量，能夠支持社會、心理和

身體健康，同時提高復原力、可負擔性和公平。透過這個流程，我們希望與波士頓的社區共同創造一個設

計願景，闡明以人為本的理想，用來指導空間和物理特徵如何支持和反映波士頓。 

社區諮詢委員會（CAB）的目的 

社區諮詢委員會（CAB）成員被視為塑造一個包容性規劃和設計流程的關鍵合作夥伴。我們希望透過與

CAB的合作，建立一個代表社區支持的價值觀和目標的計畫，可以在所有社區中推行異質性（支持多元性

和差異）。  

為了最好地支持這個流程並代表社區，我們正在尋求能夠反映波士頓市的各種背景、興趣、生活經驗和專

業知識的社區成員積極參與。我們歡迎大家踴躍申請。特別鼓勵那些沒有參與過以前規劃流程的人提出申

請，但是也歡迎那些已經或正在參與其他城市規劃諮詢小組的人士。 

CAB的目標 

CAB將與專案團隊合作，幫助制定與社區接觸的方法以及波士頓設計願景的實施。諮詢委員會的成員將作

為想法和初步建議的傳聲筒，幫助完善城市和諮詢團隊的策略，然後再進行全社區的參與和宣傳。CAB成

員參與的一些目標包括但不限於： 

● 成員將透過以下方式共同建立一個有效、包容和全面的參與策略： 

○ 找出阻礙公眾回饋的障礙 

○ 為溝通資料的制定以及向更廣泛的社區傳遞倡議的資訊提供依據 

○ 在更廣泛的社區擔任波士頓設計願景的代言人 

○ 幫助在更廣泛的社區內制定和保持規劃流程的透明性 

○ 透過標出以前和進行中計畫中的重複工作，幫助尊重過去的工作和人們的時間投資，並強

調先前計畫中的回饋可以為這個新專案提供參考 

● 成員將透過以下方式幫助豐富設計願景的發展和實施： 

○ 提供與波士頓的社會、文化和身份有關的生活經驗觀點和個人知識  

○ 確保社區的優先事項在整個流程中得到反映 

○ 為了代表波士頓社區的不同觀點，提供資訊並幫助完善這一流程 



○ 將規劃流程的知識發揚光大，不拘泥於規劃文件，幫助在未來實施期間支持達成社區目

標。 

角色和責任 

確切的角色和責任可能會根據 CAB的具體組成而異。下面是 CAB成員一般職責的概述。 

 

CAB成員 

● 參加 3-4次較廣泛的接觸會議和活動  

● 積極、有意義地參與 5次社區諮詢委員會會議 

● 在工作會議之外擔任社區代言人 

● 代表波士頓和（或）您的社區的不同利益和觀點 

● 與社區其他成員分享現有的資源，以回應更廣泛的溝通所產生的問題和要求（根據需要） 

● 理解並幫助溝通流程的範圍、重點和潛在結果 

● 工作會議之外的有限工作（例如，資料審查、資訊收集、促進更廣泛的接觸策略） 

CAB的時間承諾和服務期限 

● 參與 CAB的工作可獲得統一的津貼補償 

● 成員將在整個規劃流程中保持活躍，預計工作將在 4月下旬開始，持續到 2023年秋季 

● 在整個流程中，將舉行五次 CAB會議，每次約 2小時。會議將與成員協商安排，使所有成員都能

充分參與全部五次會議 

● 時間承諾預計為 20至 30小時，分散於參加 CAB會議和其他與專案相關的社區接觸活動 


